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MOIN!

Erinnerst du dich an deine ersten Tage bei Musiker ohne Grenzen?
Wahrscheinlich war auch fir dich der erste persénliche Kontakt zu MoG
ein Infotreffen mit einem grenzenlosen Musiker, der sich Zeit fiir Dich
genommen hat,umunsere Arbeit vorzustellenund Fragen zu beantworten.

Wir freuen uns, dass du dich jetzt selbst als erfahrene/r Musiker*in
engagieren mochtest und Infotreffen in deiner Stadt anbietest!

Dervorliegende Leitfadensoll dir beider Gestaltung der Infotreffen helfen.
Er enthélt neben einer kurzen Erklarung der organisatorischen Ablaufe
eine Reihe von Informationen (Pflichtinhalte), die bei jedem Infotreffen
erwahnt und besprochen werden sollten. So haben alle Bewerber*innen
eine solide Grundlage, um sich fiir einen Einsatz bei Musiker ohne Grenzen
zu entscheiden, unabhangig von der Frage, an welchem Ort das Treffen
stattfindet oder in welchem Projekt du selbst als grenzenlose*r Musiker*in
aktiv gewesen bist. AulBerdem haben wir einige ldeen gesammelt, wie du
ein Infotreffen strukturieren und gestalten kannst.

Bei Fragen zum Leitfaden und zu den Infotreffen wende dich gerne an das
Buro (mail@musikerohnegrenzen.de) oder nutze das Aktiventelefon, das
duunter 040 - 609 44377 -8 jeden Donnerstag von 16 - 20 Uhr erreichen
kannst.

Wir wiinschen dir viele spannende Begegnungen, viel Spal3 bei den
Infotreffen und sagen einmal mehr:

Danke fur deinen Einsatz!



WOZU UBERHAUPT
INFOTREFFEN?

Musiker ohne Grenzenistvor mehralszehn Jahren aus einer studentischen
Initiative hervorgegangen. In der Anfangszeit (2007 - ca. 2011) war
es normal (und auch gar nicht anders mdoglich), dass sich alle Aktiven
personlich kannten. Inzwischen ist das anders und ,die MoGs' kommen
aus dem ganzen Bundesgebiet und darliber hinaus. Doch obwohl das
Netzwerk seitdem stetig gewachsenist und wir bis heute weit mehr als 300
Musiker*innen nach Ecuador, Ghana und Jamaika vermittelt haben, ist der
personliche Kontakt unverandert wichtig geblieben. Der Einsatz in einem
der MoG-Projekte ist fiir viele eine grofRe und aufregende Entscheidung
in einem wichtigen und pragenden Lebensabschnitt und du weiBt sicher
aus eigener Erfahrung, wie wichtig Teamarbeit, Vertrauen, gegenseitige
Unterstitzung, Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein sind, um
Spal3 bei der Arbeit haben und erfolgreich sein zu kénnen.

Damit beide Seiten (MoG und Musiker*in) wissen, auf wen und was sie
sich einlassen, ist ein Infotreffen flir jede/n Interessierte*n die erste
Station bei MoG und Voraussetzung dafir, dass wir zusammen mit den
Projektleiter*innen einen passenden Einsatzort suchen.

Die Infotreffen sollen uns als Verein die
Moglichkeit geben

e einen ersten, personlichen Eindruck von dem/der Bewerber*in zu
bekommen und ein ,Bauchgefihl“ dafiir zu entwickeln, ob ein Einsatz
bei MoG eine gute Idee ist - mehr dazu auf Seite 11.

e den Bewerber*innen eine/n wichtige/n Ansprechpartner*in zu
vermitteln - flir viele bist du sicher der erste personliche Kontakt.
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Flr die Bewerber*innen sind die Infotreffen
wichtig, um

e einen ersten umfassenden Eindruck von der Arbeit bei Musiker ohne
Grenzen zu bekommen und einen Einblick in die Vereinsstrukturen zu
gewinnen.

e vondeinen personlichen Erfahrungen zu profitieren: Keine Webseite,
keine Broschiire und kein Vortrag kann die Herausforderungen
und die Projektarbeit so gut und authentisch schildern, wie du als
erfahrene/r grenzenlose/r Musiker*in.

e Fragenstellen zu kénnen.

MUSSEN MUSIKALISCHE
KOMPETENZEN GEPRUFT WERDEN?

Da die Schuler*innen im Laufe der Jahre immer besser werden, sind wir
natlrlich darauf angewiesen, dass die Bewerber*innen fiir den Unterricht
fachlich fit genug sind, ihr Instrument beherrschen und méglichst schon
Erfahrungenim Unterrichten haben. Um dies priifen zu kdnnen, haben wir
den Fragebogen, den die Musiker*innen bei ihrer Bewerbung ausfiillen,
zusammen mit den Projektleiter*innen entwickelt und so gestaltet, dass
alleerforderlichen Infosfiir eine erste Einschatzung vorhanden sind. Wenn
die Angaben aus dem Fragebogen wider Erwarten nicht ausreichen, ist es
eine Aufgabe der Projektleiter*innen, noch einmal mit den Musiker*innen
in Kontakt zu treten und Details nachzufragen

Ein personliches, ungezwungenes Kennenlernen kann und soll bei den
Infotreffen also ohne ,Prifungssituation’ (Vorspiel, Abfragen u.3d.) im
Mittelpunkt stehen. Weder du noch der/die Bewerber*in soll wahrend
des Treffens das Geflihl haben, sich (oder den Verein) verkaufen oder als
besonders erfolgreich prasentieren zu missen.
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BEWERBUNGSABLAUF

Damit du einschatzen kannst, mit welchen Erwartungen und Fragen
die Musiker*innen zu dir kommen, ist es wichtig, dass du dich vor den
Infotreffen mit dem Bewerbungsablauf bei Musiker ohne Grenzen
vertraut machst.

Wir fassen die wichtigsten Stationen kurz zusammen:

INFORMATION UND ERSTKONTAKT

Vor ihrer Bewerbung haben sich die Musiker*inneni.d.R. schon einige Zeit
mit Musiker ohne Grenzen befasst. Einige wurden von Freunden oder
Bekannten auf uns aufmerksam gemacht (und sind u.U. schon recht gut
informiert), andere haben eine Suchmaschine bemiiht oder sind durch
Zufall auf uns gestoRBen. Fast alle haben dabei einen mehr oder weniger
grindlichen Blick auf unsere Internetseite geworfen. Die beliebsten
Quellen sind dabei

e dieInfosinnerhalb des Bewerber-Fragebogens
e die Reisetagebiicher und
e die Projektseiten

Es ist sicher hilfreich, wenn du diese Seiten und auch den Fragebogen
selbst ab und an durchliest, denn viele Riickfragen resultieren aus diesen
Infos. Leider schaffen es nicht alle Projekte, ihre Seiten regelmaRig zu
aktualisieren, sodass viele Angaben veraltet sind und z.B. ein ,typischer
Tagesablauf, wie er auf den Projektseiten geschildert ist, inzwischen
ganz anders aussieht.
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ONLINE-FRAGEBOGEN UND
EINLADUNG ZUM INFOTREFFEN

Wer sich nach der Information fiir eine Bewerbung bei Musiker ohne

Grenzen entscheidet, flllt den Fragebogen auf unserer Webseite

aus. Die eingegebenen Daten werden an das Biiro Gbermittelt und die

Webseite verschickt im selben Moment automatisch eine Einladung zum
Infotreffen. Bei Interesse kannst du den Inhalt der Mail hier nachlesen.

Der/die Bewerber*in wird auf eine Ubersichtskarte verwiesen, auf der

alle Orte (auch deiner) eingezeichnet sind, an denen Infotreffen moglich

sind. Der/die Bewerber*in kontaktiert die Person, die am besten zu

erreichen ist, um ein Treffen zu vereinbaren.

Jetzt bist du an der Reihe

10

Biete dem/der Bewerber*in 2 - 3 Termine flr ein Treffen an und
schreibe wenn moglich gleich dazu, welchen Ort du fiir das Treffen
vorschlagst.

Bitte reagiere zeitnah, d.h. innerhalb von zwei, spatestens drei Tagen.
Fur Interessierte ist es meistens weniger wichtig, alles sofort in
trockenen Tichern zu haben, als die Gewissheit zu haben, dass das
Interesse auf beiden Seiten besteht!

Wenn du zwischenzeitlich nicht so schnell auf Anfragen reagieren
kannst ist das kein Problem. Informiere uns einfach kurz, damit wir
deine Abwesenheit entsprechend auf der Ubersichtskarte vermerken
kénnen - so wissen alle Bescheid.

Viele Mails klingen unfreundlich, frech oder einfach ,vercheckt”. Bitte
bleibe trotzdem freundlich - der erste (v.a. schriftliche) Eindruck
tauscht oft. Der/die Bewerber*in hat auch schon die Webseiten, den
Fragebogen, eine Antwortmail und Teile des Netzwerks durch - das
war fur den einen oder anderen vielleicht etwas (zu) viel.
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WEITERFUHRENDE INFOS IM MOG -
NETZWERK

Nach dem Ausflillen des online-Fragebogens findet der/die Bewerber*in
in der E-Mail neben der Einladung zum Infotreffen auch einen Hinweis
auf weiterfitlhrende Informationen im MoG-Netzwerk. Hier stellen
die Projekte weitere und teils sehr ausfihrliche Informationen zur
Reisevorbereitung, zu den Kosten, zur Sicherheitslage usw. zur
Verfligung. Sicher schadet es nicht, wenn du auch diese Inhalte kennst
(besonders nach den Kosten, nach der Sicherheit und dem Visum wird
immer wieder gefragt), vor allem solltest du aber auf die entsprechenden
Seiten verweisen kénnen, damit Interessierte sich spater selbst genauer
informieren kénnen.

NACH DEM INFOTREFFEN

Jede Bewerbung bleibt trotz Infotreffen vorerst unverbindlich. D.h. alle
Bewerber*innen sollen die Mdoglichkeit haben, das, was sie beim Treffen
von dir erfahren haben, in Ruhe zu Uberdenken, darliber zu schlafen
und ggf. offene Fragen anderweitig, z.B. im direkten Kontakt mit einem
Projektleitungs-Team, zu klaren.

Die Bewerbung ist erst verbindlich, wenn nach dem Infotreffen sowohl du
(als Vertreter von MoG) als auch der/die Bewerber*in eine kurze Mail an
das Bliro (mail@musikerohnegrenzen.de) geschickt hat. Erst wenn von
beiden Seiten eine Nachricht vorliegt, starten wir die Suche nach einem
moglichen Einsatzort.

Als Riickmeldung reicht uns eine wirklich kurze Nachricht mit dem Namen
des/der Bewerber*in und einem ,Go". AuBBer es bestehen Bedenken oder
es handelt sich um ein ,NoGo", dann sind ein paar Stichworte nattrlich
hilfreich, um eine Absage begriinden zu kénnen oder Bedenken zur
weiteren Berlcksichtigung an die Projektleiter*innen weiterzugeben.
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RAHMEN & INHALT

Fur die Gestaltung der Infotreffen wollen wir dir so wenig Vorgaben wie
moglich machen. Es gibt natlrlich einige Pflichtinhalte (s.u.), die du auf
jeden Fall unterbringen und fir die du ausreichend Zeit einplanen solltest.
Ein paar Tipps mochten wir dir trotzdem mitgeben:

Die Dauer der Treffen ist unserer Erfahrung nach sehr unterschiedlich
und hangt v.a. davon ab, wie viele Fragen der/die Bewerber*in mitbringt.
Treffen, die nicht mindestens 60 - 90 Minuten dauern, geben unserer
Erfahrung nach zu wenig Raum, um alle Infos weiterzugeben, Fragen zu
beantworten und entspannt (vielleicht auch tiber ein paar private Themen)
ins Gesprach zu kommen.

Wirempfehlendir, fir die Infotreffeneinenneutralen und guterreichbaren
Ort mit angenehmer Atmosphire zu wahlen (z.B. ein gemiitliches
Innenstadt-Café), denn nicht selten sind die Infotreffen fir den/die
Bewerber*in mit einer langeren Anreise verbunden. Achte darauf, dass
man sich gut und ungestort unterhalten kann (laute Hintergrundmusik, zu
viele Menschen usw. machen das Treffen unnétig anstrengend).

Denkedaran,dassdufiirdiemeistenBewerber*innendererste personliche
Kontakt zu Musiker ohne Grenzen und damit die erste Person bist, die er/
sie von uns kennenlernt. Verabrede dich nur, wenn du sicher bist, dass du
die notige Zeit, Energie und Offenheit mitbringst, um dich angemessen mit
deinem/deiner Gesprachspartner*in auseinandersetzen zu kénnen.
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DEINE HALTUNG

Die Bewerber*innen sollen durch das Infotreffen einen realistischen
Eindruck von Musiker ohne Grenzen und der Arbeit im Projekt erhalten.
Du brauchst Deine eigene Begeisterung fiir unsere Arbeit natirlich nicht
verstecken, aber esist nicht das Ziel,den/die Bewerber*in zu einem Einsatz
zu Uberreden. Berichte von dem, was dich Giberzeugt und motiviert, aber
wenn es fur dein Gegenlber relevant ist, lasse auch das, was du kritisch
siehst, nicht aus.
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PFLICHTINHALTE

Die Projektleiter*innenlernendie Musiker*inneni.d.R. nicht kennen, bevor
sie ihnen eine Zusage fiir einen Einsatz geben. Sie verlassen sich darauf,
dass Interessierte im Vorfeld tGber die wichtigsten und kritischsten Punkte
informiert wurden. Dies ist deine Aufgabe als Anbieter*in von Infotreffen.
Bitte stelle deshalb sicher, dass die folgenden Themen bei jedem Treffen
ausreichend besprochen werden und es genug Zeit flir Nachfragen gibt.

Wir arbeiten ehrenamtlich

Wir vermitteln jahrlich 40 - 70 Musiker*innen (insgesamt inzwischen
weit (iber 300) und koordinieren ein Netzwerk von rund 90 Aktiven, die
bundesweit kleine und groBe Aktionen planen, Seminare durchfiihren,
Infotreffen anbieten, Instrumenten-Transporte organisieren und vieles,
vieles mehr. Dabei arbeiten wir fast ausschlieBlich auf ehrenamtlicher
Basis - nur ein kleiner Teil der Bliro-Arbeit und Projektkoordination wird
inzwischen bezahlt. Es liegt also auf der Hand, dass einige Vorgange langer
dauern (wir reden von 2-3 Tagen, nicht Wochen ...) und wir sind darauf
angewiesen, dass alle Beteiligten mitdenken, Verantwortung tibernehmen
und nachfragen, moglichst bevor Unmut oder Verunsicherung entsteht.

Am einfachsten geht das mit einer kurzen E-Mail an mail@
musikerohnegrenzen.de - unter dieser Adresse nehmen wir (in diesem
Fall das MoG-Buiro) Nachrichten zu allen Themen an. Wenn das Biro nicht
helfen kann oder sich jemand anderes besser auskennt, wird die Nachricht
umgehend weitergeleitet.
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Seminar-Teilnahme

Kurz und knapp: Die Teilnahme an einem Vorbereitungsseminar ist
fir jeden Einsatz und unabhidngig vom Projekt Voraussetzung. Die
Projektleiter*innen koénnen sich in gut begriindeten Ausnahmefillen
allerdings dafir entscheiden, Musiker*innen auch dann eine Zusage
zu geben, wenn eine Seminar-Teilnahme nicht maoglich ist (z.B. kann der
Schaden fiir ein Projekt durch eine ,Licke” in der Besetzung gréRRer
sein, als die Mitarbeit eines ,MoGs/, der/die nicht an der Vorbereitung
teilgenommen hat).

Wir bieten jahrlich zwei Seminar-Termine an (Friihjahr und Herbst), Gber
die wir im Netzwerk-Blog oder hier informieren. Alle Musiker*innen
werden einige Tage nach der Projektzusage zusatzlich per E-Mail
eingeladen.

Das Seminar im Frihjahr, das aufgrund seiner Lange und der gréBeren
Teilnehmerzahl intensiver und inhaltlich umfangreicher gestaltet
werden kann, kollidiert bei vielen mit den Abitur-Prifungsterminen.
Wegen der unterschiedlichen Prifungstermine in den Bundeslandern
und organisatorischen Ablaufen bei Musiker ohne Grenzen kénnen wir
das leider nicht immer vermeiden. Wir bemiihen uns ggf. gerne um eine
Schulbefreiung, auch Priifungstermine (auch fiir's schriftliche Abi) wurden
bereits flir uns verlegt.

Die Teilnahme an einem Nachbereitungsseminar wiinschen wir uns und
empfehlen wir sehr, kénnen sie jedoch wegen der bislang sehr flexiblen
Zeitplanung nicht voraussetzen. Auch zum Nachbereitungsseminar
werden alle Musiker*innen per E-Mail eingeladen.
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Sicherheit

In einigen Projekten besteht ein gewisses Risiko, ungewollt Beobachter*in
oder sogar Opfer von Uberfillen und/oder Banden-/Kleinkriminalitit
zu werden. Fir einige Regionen veroéffentlicht das Auswartige Amt
dauerhafte oder zeitweise Reisewarnungen und empfiehlt, den Aufenthalt
in oder die Reise durch entsprechende Regionen zu vermeiden. Diese
Warnungen sind richtig, sollten ernst genommen werden und entsprechen
im Allgemeinen unseren Erfahrungen.

Naturlich sollten wir jeden/r Bewerber*in auch (ber dieses Thema
grundlegend informieren und ihm/ihr die Rahmenbedingungen schildern.
Dabei ist es natirlich nicht das Ziel, unnétig zu dramatisieren und Angst
und Schrecken zu verbreiten. Wir sollten aber bestehende Risiken ehrlich
und offen benennen:

e In allen Projekten besteht ein gewisses Risiko, ,Kleinkriminalitat*
(Diebstahl von Wertsachen, Ausrauben (,Abziehen“), ggf. unter
Androhung von Waffengewalt) zu beobachten oder zu erleben.

e AlsFremde (nicht-Einheimische) fallen wir auf und wecken besonderes
Interesse. Das kann dazu fiihren, dass wir ungewollt und auf (uns)
unangenehme Weise im Mittelpunkt stehen.

e |n allen Gastlandern kann es vermehrt zu korperlichen und/oder
verbalen Grenzliberschreitungen (wie ,Hinterherpfeifen, ,Anmachen
u.a.) kommen. Frauen sind hiervon unserer Erfahrung nach haufiger
betroffen als Manner.

e In Jamaika besteht (im Vergleich zu den tUbrigen MoG-Projekten) ein
besonderes Risiko, ungewollt Beobachter*in von kérperlicher Gewalt,
Kriminalitadt und Schusswaffen-Gebrauch zu werden.

o Regelmafig ist im ghanaischen Schulunterricht zu beobachten, dass
Schiler*innen korperlich gezlichtigt (z.B. mit dem Stock geschlagen)
werden.
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Wie gehen wir in der Projektarbeit mit den
Risiken um?

e In vielen Projekten leben die Musiker*innen in Gastfamilien. Die
Gastfamilien sind (ggf. in Zusammenarbeit mit der Projektleitung im
Partnerland) dafiir zustandig, die Sicherheit der Musiker*innen zu
gewdbhrleisten, sie also beispielsweise und falls nétig zur Musikschule
zu begleiten oder davon abzuraten, das Haus zu verlassen, wenn das
Risiko zu hoch sein sollte.

e Die offensichtliche Zugehorigkeit zu der o6rtlichen ,Community*
schiitzt immens vor Uberfillen und anderer Kriminalitit. Das
Auswaértige Amt veroffentlicht Reisewarnungen i.d.R. fir Touristen.
Weil wir dauerhaft und eng mit den Familien zusammen leben sind
viele Risikofaktoren deutlich geringer einzuschiatzen (z.T. sogar zu
vernachlassigen).

e Im Rahmen der Vorbereitungsseminare (bei Bedarf auch dartber
hinaus) gehen wir intensiv auf das Thema Sicherheit ein und
geben konkrete Verhaltenstipps, mit denen sich das Risiko flr die
Musiker*innen auf ein Minimum reduzieren l3sst.

e Das Krisenmanagement von MoG schiitzt nicht vor schlechten
Erfahrungen, stellt aber zu einem gewissen Teil Kommunikation und
schnellstmogliche Information sicher.

e Die Musiker*innen kénnen (iber MoG eine Reiseversicherung
abschlieBen, in der ein professionell betreutes 24/7 - Notfalltelefon
(von der fid-Service- und Beratungsstelle) enthalten ist, welches in
allen Notlagen genutzt werden kann (Krankheit, psychologische Hilfe,
Naturkatastrophen usw.).

e Inzwischen wurden in allen Projekten Musiker*innen von ihren
Eltern besucht, die einen persoénlichen Eindruck von der Arbeit und
den Rahmenbedingungen gewinnen konnten. Wir vermitteln diese

LEITFADEN ZUR GESTALTUNG VON INFOTREFFEN 17
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Kontakte gerne fiir ein Eltern-Eltern-Gesprach.

e Jedem/r Musiker*in steht flir den gesamten Zeitraum des Einsatzes
(inkl. Vor- und Nachbereitung) eine/n Mentor*in zur Seite, der/die bei
fachlichen (musikalischen) und personlichen Fragen unterstiitzend
tatigist.

Finanzierung

Reisekosten

Alle Kosten fur die Reise (inkl. Visum, Impfungen usw.), Unterkunft,
Verpflegung, Versicherung u.d. werden von den Musiker*innen selbst
Ubernommen. Die Kosten sind von Projekt zu Projekt unterschiedlich,
eine genaue Auflistung fiir alle Projekte ist auf der jeweiligen Projektseite
im Netzwerk (Beispiel) zu finden.

AuBer fir die Vor- und Nachbereitungsseminare, die trotz der
Teilnahmebeitrage (zw. 80 und 120 Euro + Fahrtkosten) von uns
bezuschusst werden, fallen keine Kosten flir Musiker ohne Grenzen an.

Musiker ohne Grenzen ist bisher leider nicht als Entsendeorganisation
(wie z.B. weltwarts-Projekte) anerkannt. Es besteht daher kein Anspruch
auf die Fortzahlung von Kindergeld.

Wir stellen jedem/r Musiker*in auf Nachfrage eine Einsatzbescheinigung
aus, die auch fiir einen Antrag auf Fortzahlung des Kindergeldes geeignet
ist. In vielen Fallen wird der Antrag bewilligt, das Bliro-Team hilft ggf.
gerne bei einem Widerspruch und der weiteren Auseinandersetzung mit
der Familienkasse.

18 LEITFADEN ZUR GESTALTUNG VON INFOTREFFEN
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Fundraising

Zur Finanzierung der Reisekosten kénnen verschiedene Fundraising-
Aktionen gestartet werden. Im Starter-Kit im Netzwerk haben wir
einige ldeen und Vorlagen gesammelt. AuBerdem helfen wir gerne bei der
Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen (z.B. Benefizkonzerten,
Vortragen usw.) durch die Vermittlung von Musiker*innen, Raumsuche,
pers. Vorstellung des Projektes, Infomaterial usw.

Sozialfond

Sollte die Finanzierung des Einsatzes trotz aller Bemiihungen oder aus
zeitlichen Griinden nicht moéglich sein, kann durch die Projektleitung Geld
aus dem Sozialfond beantragt werden.

SO KONNTE EIN TREFFEN ABLAUFEN

Personliche Vorstellung

e Stelledich selbst kurz vor und erklare deinen persénlichen Bezug zum
Projekt: In welchem Projekt warst du? Wie hast du zu MoG gefunden?
Was hast du vor / nach deinem Einsatz gemacht? Was machst du heute
bei MoG?

e Lassdeine/n Gesprachspartner*in ein paar Worte zu sich selbst sagen:
Wie hat er/sie von MoG erfahren? Was hat ihn/sie angesprochen?
Gibt’s neben der Musik noch andere Interessen?
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https://netzwerk.musikerohnegrenzen.de/starterkit/
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Rahmen klaren

e Schildere kurz den Zweck der Infotreffen. Den Bewerber*innen
ist u.U. nicht klar, wie wichtig die teils weite Anreise ,nur flir einen
Kaffee" fur uns (als Verein) ist.

e Druck nehmen: Erklare kurz, dass das Treffen keine Bewerbung ist
und sich am Ende des Treffens niemand ,sofort’ flir oder gegen einen
Einsatz entscheiden muss. Auch nach dem Treffen gibt es noch den
Raum fiir weitere Fragen und Unsicherheiten. (s.0.)

Musiker ohne Grenzen vorstellen

e Beschreibe Musiker ohne Grenzen aus deiner Sicht: Was sind
unsere Ziele? Wie sehen die Vereinsstrukturen aus? Wie ist MoG
entstanden? Welche Projekte gehdéren zum MoG-Netzwerk? Wer
sind die Aktiven?

e Erzihle von deinem Einsatz: Wie lief deine Bewerbung damals ab?
Hast du an einem Vorbereitungs-Seminar teilgenommen? Wie war
die Ankunft im Projekt? Wie sah der Alltag im Projekt aus? Was
waren besondere Herausforderungen (personlich und in Bezug
auf die musikalische Arbeit)? Wie hast du die Riickkehr erlebt? Hat
sich das Verhéltnis zu deiner Familie verandert? Haben sich deine
Berufswiinsche verandert?...

e Zeige Interesse und stelle Fragen: Warum fiel die Wahl auf MoG (gab/
gibt es noch andere spannende Projekte)? Was machen die Freunde?
Worauf wiirde der/die Bewerber*in sich am meisten freuen? Was sind
die groBten Bedenken? Was halten die Eltern von dem Plan, einen
MoG-Einsatz zu machen?

Haufig entwickelt sich an dieser Stelle ein offenes Gesprach, an dem am
Ende (fiir den Moment...) keine Fragen offen bleiben.
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Die nachsten Schritte...

Erklare zum Abschluss die ndchsten Schritte:

Wo gibt es weiterfiihrende Infos und Ansprechpartner*innen flr
weiteren Fragen?

Wichtig: Riickmeldung ans Biiro, wenn sich der/die Bewerber*in fiir
einen Einsatz entscheidet.

Mache (wenn du das mochtest) das Angebot, bei weiteren Fragen
selbst ansprechbar zu sein. Schicke Visitenkarten kannst du hier
bestellen;)
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GUT ZU WISSEN (FAQ)

Durfen Eltern bei den Infotreffen dabei sein?

Die kurze Antwort: Wenn der/die Bewerber*in mit dem Beisein der Eltern
einverstanden ist, spricht aus unserer Sicht nichts dagegen.

Die lange Antwort: Manchmal stehen die Eltern wie selbstverstandlich mit
ihrem Kind in der Tur und wollen dabei sein. Bei besorgten Eltern kann es
natdrlich auch hilfreich sein, wenn sie die Infos aus erster Hand bekommen
und ggf. selbst Fragen stellen kénnen. Einige Eltern sind anfangs eher
skeptisch und dngstlich und begeistern sich im Laufe des Gesprachs so fir
die Idee, dass sie am liebsten selbst mitkommen wiirden.

Der Einsatz ist in letzter Instanz aber eine Entscheidung des ,Kindes®,
das spatestens mit Einsatzbeginn auch volljdhrig sein wird. Der/die
Bewerber*in wird in Zukunft und insbes. bei einem MoG-Einsatz viele
Entscheidungen selbst treffen und viel Verantwortung fiir sich selbst
Ubernehmen missen. Das Infotreffen ist aus unserer Sicht ein gute
Gelegenheit, damit anzufangen! Es spricht nichts dagegen, dass die Eltern
sich nach dem Infotreffen noch einmal selbst mit unsin Verbindung setzen,
um offene Fragen zu klaren.

Kénnen die Projektwinsche nach dem
Infotreffen noch einmal gedndert werden?

Ja,das ist moglich. Wiinsche kénnen jederzeit mit einer kurzen Mail an das
Buro durchgegeben werden, am einfachsten gleich mit der Riickmeldung
nach dem Infotreffen.
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Kann man sich auch direkt bei den Projekten
um einen Einsatz bewerben?

Ja,dasist moglich. Die Koordinationist allerdings deutlich einfacher, wenn
die Bewerbung Uber den Fragebogen oder direkt beim Projekt erfolgt
(sonst sind mehrere Leute mit derselben Sache befasst, ohne es zu wissen
und das Buiro arbeitet u.U. ins Leere). AuRerdem entlastet es die Projekte,
wenn sie sich nicht selbst um Infotreffen kimmern missen.

Wo kann ich mich im Detail Uber die einzelnen
Projekte informieren?

Du findest die Projektinfos auf den Projektseiten (projekt.
musikerohnegrenzen.de) und im Netzwerk. Konkrete Fragen kénnen
sich die ,Infotreffen-MoGs*“ auch in der Netzwerk-Gruppe gegenseitig
beantworten. Die Projektleitung hilft dir ebenfalls gerne weiter.

Wie oben beschrieben ist es aber nicht unbedingt das Ziel der Infotreffen,
detaillierte Infos tber alle Projekte weiterzugeben. Die Bewerber*innen
kénnen sich bei Interesse selbst mit der Projektleitung oder dem MoG-
Biro in Verbindung setzen.

Wann finden die Einsatze statt?

Grundsatzlich ist ein Einsatz zu jeder Zeit moglich und kann beliebig lang
dauern. Ein Einsatz sollte allerdings mindestens drei Monate, bestenfalls
zwolf oder sogar mehr Monate dauern (je langer desto besser). Der
genaue Reisezeitraum wird nach der Zusage und in Absprache mit der
Projektleitung individuell festgelegt.
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https://netzwerk.musikerohnegrenzen.de/internationale-projekte/
https://netzwerk.musikerohnegrenzen.de/groups/infotreffen-mogs/
http://netzwerk.musikerohnegrenzen.de/kontakt

Konnen die Musiker*innen ihren Einsatz
abbrechen?

Ja. Einsatz-Abbriche lassen sich aus gesundheitlichen oder persénlichen
Grinden manchmal nicht vermeiden. Natirlich hatte eine solche
Entscheidungu.U. negative Auswirkungen auf die Projekt- und Teamarbeit.
Die Einséatze erfolgen aber alle auf ehrenamtlicher und ,freiwilliger' Basis
und fir einen Einsatz bei Musiker ohne Grenzen wird auch kein Vertrag
unterschrieben, der die Musiker*innen an ihren Einsatz bindet.

st Reisen / Urlaub wahrend, vor oder nach
dem Einsatz moglich?

Ja. Der interkulturelle Austausch ist ein wichtiger Bestandteil unserer
Arbeit. Ausflige und Reisen (z.B. mit der Gastfamilie) sind moglich und
erwilinscht. Rein private Reisen sind auch mdglich, sollten aber immer
in Absprache mit der Projektleitung geplant werden und im besten Fall
vor Einsatzbeginn oder nach Einsatzende gelegt werden, damit es keine
Unterbrechungen in der musikalischen Arbeit gibt.

Gibt es eine dauerhafte Betreuung vor Ort?

Nein. Eine dauerhafte, persdnliche Betreuung durch eine/n Vertreter*in
von Musiker ohne Grenzen ist wahrend der Projektarbeit vor Ort nicht
moglich. Jede/r Musiker*in kann wahrend des gesamten Einsatzes mit
der Unterstitzung der Projektleitung und des/der Mentor*in rechnen.
In einigen Projekten steht zudem das Leitungsteam der Musikschule zur
Verfligung.
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Was mache ich, wenn ich flr ldngere Zeit
keine Infotreffen anbieten kann?

Wenn du zwischenzeitlich nicht oder nicht schnell genug (innerhalb von
2-3 Tagen) auf Anfragen reagieren kannst ist das kein Problem. Informiere
uns bitte kurz per Mail, damit wir deine Abwesenheit entsprechend auf
der Ubersichtskarte vermerken kénnen - so wissen alle Bescheid.

Wo kdnnen sich Eltern informieren?

Eltern wenden sich am besten per E-Mail an das Biro (mail@
musikerohnegrenzen.de) oder nutzen dieselben Informationsquellen wie
der/die Bewerber*in (Netzwerk, Webseite usw.). Das Blro vermittelt
bei Interesse auch den Kontakt zu anderen Eltern, die ihre Kinder in den
Projekten besucht haben und einen Eindruck vom Projekt gewinnen
konnten.

Wo kann ich Fragen stellen, die in diesem
Leitfaden nicht beantwortet werden?

Wenn es um eine ,flichtige” Information geht am besten mit einer E-Mail
an mail@musikerohnegrenzen.de oder in der Netzwerk-Gruppe fiir
sInfotreffen-MoGs"“.

Bei Fragen, die eine Ergdnzung fir den Leitfaden darstellen kénnten,
kannst du unser Wiki nutzen - dort findest du in der Seitenleiste ein
kleines Fenster fiir unbeantwortete Fragen. Die Antworten erginzen wir
so schnell wie moglich im Wiki und in diesem Leitfaden.

Chatte mit uns: Immer, wenn das Biiro online ist, findest du uns im Chat.
Klicke auf die kleine blaue (Netzwerk) oder griine (musikerohnegrenzen.
de) Sprechblase und stelle deine Frage, wir antworten so schnell wie
moglich.
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Sind Infotreffen auch per Skype oder Telefon
moglich?

Nein. Wir wollen einen personlichen Eindruck von den Musiker*innen
gewinnen. Die Moglichkeiten (und die Bereitschaft), sich zu online zu
prasentieren und einen authentischen Eindruck zu vermitteln (und zu
erhalten) sind mit denen eines ,Offline-Treffens“ nichts vergleichbar. Der
erste persodnliche Kontakt zu MoG sollte deshalb nicht durch ein Skype-
Treffen oder ein Telefonat ersetzt werden.

Wenn ein Infotreffen (offline) bereits stattgefunden hat oder noch eines
in Planung ist, kann ergdnzend natlrlich ein weiterer Termin online
vereinbart werden, z.B. weil der/die Bewerber*in auf deine Erfahrungen
mit einem bestimmten Projekt zurlickgreifen méchte.

Muss ich den Leitfaden bei allen Treffen dabei
haben?

Nein. Du findest den gesamten Leitfaden auch in unserem Netzwerk-
Wiki unter netzwerk.musikerohnegrenzen.de/wissen/infotreffen. Dort
findest du auch einen Link zum Herunterladen des Leitfadens als pdf-
Datei.
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https://netzwerk.musikerohnegrenzen.de/wissen/infotreffen/

WO FINDE ICH INFOS?

IM NETZWERK-WIKI

findest du den ganzen Leitfaden ,tagesaktuel

|u

auch in digitaler
Fassung. Hier kannst du auch Fragen stellen, die im Leitfaden noch nicht
beantwortet werden.

IN DER NET/ZWERK-GRUPPE

kannst du dich mit den anderen ,Infotreffen-MoGs" austauschen. Hier
informieren wir zudem bei allen Neuigkeiten rund um die Infotreffen.

IMNETZWERK

finden die Musiker*innen alle fiir den Einsatz wichtige Informationen - du
natlrlich auch.

DIE PROJEKTSEITEN

sind jeweils unter der Adresse projektname.musikerohnegrenzen.de zu
finden.

AUF DIESER KONTAKTSEITE

findest du die Kontaktdaten und Mitarbeiter*innen aller MoG-Projekte
und Arbeitsbereiche (Ressorts) des Dachverbandes.
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